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DIREZIONE DEL PERSONALE E AA.GG.

Al Personale docente in regime di tempo pieno
SEDE

Oggetto: Situazioni incompatibilita con il regime di tempo pieno e modalita di
esercizio dell’opzione per il passaggio a tempo definito.

Come ¢ noto le disposizioni di cui all’art. 6 della L. 240/2010 sanciscono una serie di
incompatibilita tra 1’esercizio di talune attivita con il regime di impegno a tempo pieno dei
professori e ricercatori. In particolare, la posizione di professore e ricercatore ¢ incompatibile
con l'esercizio del commercio e dell'industria, fatta salva la possibilita di costituire societa con
caratteristiche di spin off o di start up universitari, anche assumendo in tale ambito
responsabilitd formali, nei limiti temporali e secondo la disciplina in materia dell'ateneo di
appartenenza. Del pari, ¢ incompatibile con il regime di tempo pieno l'esercizio di attivita
libero-professionale. ‘

In ossequio al predetto quadro normativo, gli Uffici della Direzione del Personale stanno
procedendo all’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita, cui seguiranno i piu
opportuni provvedimenti. Sul piano amministrativo, si procedera alla rimozione delle stesse,
nonché all’eventuale recupero delle somme corrisposte in eccedenza.

Nelle more dei predetti controlli, i Sigg.ri Docenti che, avendo optato per il regime di
impegno a tempo pieno, abbiano ragione di trovarsi in una condizione di conflitto con la
normativa citata, sono invitati a rimuovere senza ulteriore indugio le eventuali situazioni di
incompatibilita, optando per il regime di tempo definito entro e non oltre il 31 marzo p.v..

Si rammenta, in ogni caso, che rimane in facolta dei docenti variare il proprio regime di
impegno, con domanda da presentare al Magnifico Rettore almeno sei mesi prima dell'inizio
dell'anno accademico dal quale far decorrere il passaggio dall’uno all’altro regime. L’esercizio
dell’opzione comporta l'obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno
accademico.
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